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Grundsatzerklarung

I Bekenntnis zur Einhaltung von internationalen Menschenrechts-

standards

Die BWI ist ein IT-Dienstleistungsunternehmen und wird als Inhouse Gesellschaft
des Bundes im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung (BMVg)
gefuhrt. Als privatrechtliches Unternehmen mit 100%iger Beteiligung des Bundes und
mit mehr als 7000 Mitarbeitenden hat die BWI GmbH (nachfolgend ,BWI“) eine hohe
soziale und ethische Verantwortung.

Dementsprechend bekennt sich die BWI zur Achtung anerkannter Menschenrechts-
und Nachhaltigkeitsstandards entlang der gesamten Wertschépfungskette.

Internationale Standards

Bei der inhaltlichen Ausgestaltung unserer Grundsatzerklarung bezieht sich die BWI
auf die folgenden national wie international anerkannten Standards:

o Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

o Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK)

o Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

o UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, kurz:
SDGs)

Die SDGs auf die die BWI mit ihrer Strategie insbesondere einzahlt sind:

o Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen

o Ziel 4: Hochwertige Bildung

o Ziel 5. Geschlechter-Gleichheit

o Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie

o Ziel 8: Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
o Ziel 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

o Ziel 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion

o Ziel 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

o Ziel 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Il Selbstverpflichtung der BWI zur Einhaltung von Standards

Die BWI verpflichtet sich zur Einhaltung von Menschenrechts- und Nachhaltigkeits-
standards nach den vorgenannten Standards. Darlber hinaus verpflichtet sie sich
Menschenrechts- und Nachhaltigkeitsstandards in den relevanten Geschéftsablaufen
entlang der Wertschépfungskette zu férdern und zu schiitzen. Die BWI Gbernimmt
Verantwortung fur ihre Mitarbeitenden und bekennt sich dazu, die sozialen und 6ko-
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logischen Auswirkungen ihres Handelns zu beriicksichtigen und eine den Menschen-
rechts- und Nachhaltigkeitsstandards konforme Beschaffungsorganisation zu etablie-
ren.

1. Zielbild und Vision

Die Prinzipien dieser Grundsatzerklarung finden sich in der Nachhaltigkeitsstrategie
und den taglichen Geschaftsaktivitaten der BWI wieder. Die BWI hat dabei ein klares
Leitbild: ,Nachhaltigkeit ist gleichbedeutend mit Zukunftsfahigkeit. Die Ambition der
BWI ist es, durch Nachhaltigkeit einen langfristigen Mehrwert insbesondere fur die
BWI und fir ihre Mitarbeitenden, aber auch fir ihre Kunden, die Gesellschaft und die
Umwelt, zu schaffen.” Dies ist sowohl als strategisches Ziel in der Unternehmensstra-
tegie als auch in der Nachhaltigkeitsstrategie fest verankert.

IV. Verfahrensbeschreibung

Fur die Operationalisierung der Menschenrechts- und Nachhaltigkeitsziele folgt die
einem standardisierten Verfahren, welches messbare Menschenrechts- und Nachhal-
tigkeitskennzahlen nutzt. Dieses Verfahren wird gemaR unserem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess regelmafig weiterentwickelt.

1. Risikomanagement und Risikoanalyse

Die Risikoanalyse findet anlassbezogen bzw. mindestens einmal jahrlich fur unseren
eigenen Geschéftsbereich sowie flr unsere unmittelbaren Zulieferer entlang der BWI
Wertschopfungskette statt. Sie erfolgt mithilfe eines systematischen Ansatzes auf
Basis von ausgewahlten Lander-, Warengruppen- und Industrierisiken.

Basierend auf den Ergebnissen wird ein Risikoscore bestimmt, welcher das resultie-
rende Gesamtrisiko quantitativ beschreibt. Diese quantitative Erhebung wird in einer
Einzelfallbetrachtung erneut qualitativ verifiziert.

In die Risikoanalyse des eigenen Geschéftsbereiches flieRen die Ergebnisse der
quantitativen Risikoanalyse der Lieferanten ein, da im eigenen Geschaftsbereich die-
se Lieferanten u.a. die Soft- und Hardware sowie Dienstleistungen fir die Geschafts-
tatigkeit der BWI GmbH zur Verfiigung stellen.

Die qualitative Risikoanalyse des eigenen Geschaftsbereichs basiert auf der Betrach-
tung der Service Packages. Dabei wird das Risiko in Bezug auf die Art und den Um-

fang der Geschaftstatigkeit betrachtet.
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Auch aufgrund der Vorgaben des Gesellschafters sind diverse Praventionsmafinah-
men fur den eigenen Geschaftsbereich bereits seit Jahren etabliert. Beispielsweise
kénnen gefahrliche Arbeitsmittel nur aus einem Arbeitsmittelkataster abgerufen wer-
den. Die entsprechenden Tatigkeiten sind detailliert zu dokumentieren. Auch Gefahr-
stoffe kénnen nur aus einem Gefahrstoffkataster und bei entsprechender Tatigkeit
bestellt werden, darliber hinaus Bedarf es immer einer Freigabe der Fachabteilung
fur Environment, Health & Safety. Die Fuhrungskrafte der BWI GmbH sind jahrlich
verpflichtet, eine Gefahrdungsbeurteilung der eigenen Abteilung durchzufihren.
Durch die Fachabteilung fur Arbeitsschutz werden regelmaBige Begehungen der
Standorte durchgefiihrt. Standardmafig sind alle Mitarbeitenden verpflichtet an den
jahrlichen Arbeitsschutzunterweisungen teilzunehmen sowie regelmafig die Compli-
ance-Schulung durchzufuhren.

Sollten im Rahmen der konkreten Risikobetrachtung Auffalligkeiten festgestellt wer-
den, werden die identifizierten Risiken durch entsprechende Malinahmen nach Mog-
lichkeit abgestellt und/oder im Weiteren verhindert.

2. Préaventiv- und AbhilfemaBnahmen

Zur Beendigung oder Verhinderung eines identifizierten Risikos werden geeignete
Praventions- und AbhilfemaRnahmen aus einem zentralen Ma3nahmenkatalog an-
gewendet. Die Wirksamkeit der MaBnahmen wird regelmaRig uberprift. Falls erfor-
derlich werden Anpassungen vorgenommen.

Fur alle unmittelbaren Zulieferer wurde als allgemeine MitigationsmaRnahme der
Verhaltenskodex fur Lieferanten angepasst. Fir Lieferanten im mittlerem bis hohem

Risiko erfolgt eine besondere Uberpriifung im Rahmen der jahrlichen oder anlassbe-
zogenen Lieferantenbewertung.

3. Rechtsmittel- und Beschwerdemechanismus

Um Verstolke gegen Menschenrechts- und Umweltprinzipien zu erkennen und Abhil-
femaRnahmen anzustofRen, hat die BWI Kanéle eingerichtet, tber welche Mitarbei-
tende, Geschaftspartner und Gemeinschaften sowie andere Interessengruppen Ver-
stéRe melden oder Bedenken aulern kénnen. Beschwerden werden dabei vertrau-
lich sowie diskret behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.

Hierfur besteht die Moglichkeit fur die Mitarbeitenden, sich persénlich an die interne
Abteilung zu wenden. Darliber hinaus steht ein Hinweisgebersystem sowie eine
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Compliance-Hotline zur Verfugung uber welche VerstéRRe informell und anonym ge-
meldet werden kénnen. In Deutschland steht zusatzlich ein externer Ombudsmann
fur Meldungen von VerstéRen zur Verfugung.

Neben den BWI-internen Meldestellen, besteht auch die Moglichkeit, eine Meldung
an das Bundesamt fur Wirtschaft- und Ausfuhrkontrolle (https://elan1.bafa.bund.de/
beschwerdeverfahren-lksg/) zu richten.

4. Dokumentation und Berichtsverfahren

Anhand des Jahresberichtes und insbesondere des Nachhaltigkeitsberichts nach
dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex und des zusatzlichen Berichtsinhaltes ,Natio-
naler Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte” in Kriterium 17 Menschenrechte,
wird standardisiert uber Menschenrechts- und Umweltvorkommnisse des vergange-
nen Geschéftsjahres sowie die eingeleiteten MaRnahmen informiert.

5. Umgang mit mittelbaren Zulieferern

Alle in diesem Kapitel beschriebenen Bestandteile des Verfahrens zur Operationali-
sierung der Menschenrechts- und Nachhaltigkeitsziele gelten fur den eigenen Ge-
schéaftsbereich der BWI sowie fiir unsere unmittelbaren Zulieferer. Bei Kenntnis von
Verstollen durch mittelbare Geschéaftspartner ergreift die BWI geeignete MaRnah-
men, um die Auswirkungen dieser abzustellen oder zu verhindern.

V. Menschen- und umweltrechtliche Risikofelder

Auf Basis der durchgefilhrten Risikoanalyse, konnte die BWI insbesondere in den
Themen Arbeitsschutz und Umweltstandards ein sehr geringes bis geringes Risiko-
potential bei wenigen unmittelbaren Lieferanten ausmachen. Im eigenen Geschéfts-
bereich stellt allenfalls die Handhabung von Gefahrstoffen ein gering bis sehr gerin-
ges Risikopotential fur den Arbeits- und Umweltschutz dar. Deshalb konzentriert sich
die BWI, neben den definierten Standards, insbesondere auf die folgenden men-
schen- und umweltrechtlichen Aspekte:

1. Arbeitsschutz

Sicherheit und Gesundheit ihrer Mitarbeitenden sind fur die BWI von groRter Bedeu-
tung. Deshalb bekennt die BWI sich zur Schaffung eines sicheren Arbeitsumfelds
und zur Einhaltung gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen nach geltenden Stan-
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dards. Mit diesen Bestimmungen gewahrleistet sie ein sicheres und gesundheitsfor-
derliches Arbeitsumfeld, in welchem die Gesundheit der Beschaftigten erhalten, Un-
falle und Verletzungen vermieden sowie Ausfélle reduziert werden. Erhalt die BWI
Kenntnis dartber, dass die gegebenen Anforderungen insbesondere auch bei den
unmittelbaren Zulieferern nicht eingehalten werden, werden die entsprechende Ge-
genmalnahmen eingeleitet.

2. Umwelt

Die BWI verpflichtet sich dem Umweltschutz und vertritt die Einhaltung von Umwelt-
schutzstandards, um Umweltschaden zu reduzieren und vorzubeugen. Die BWI ist
sich bewusst, dass all unsere Geschéftsaktivitdten Auswirkungen auf die Umwelt und
das Klima haben. Deshalb bekennt sie sich dazu, bei ihren Aktivitaten, die gegebe-
nen Umweltstandards einzuhalten und somit ebenfalls Umweltschaden mit Men-
schenrechtsfolge vorzubeugen. Daruber hinaus fordert sie den umweltgerechten
Umgang mit Abfallen innerhalb ihres Geschéftsbereichs als auch bei ihren Lieferan-
ten und bekennt sich zum Verbot der Ein- und Ausfuhr gefahrlicher Abfalle als auch
zum Verbot von persistenten organischen Schadstoffen. Ebenfalls lehnt die BWI den
widerrechtlichen Entzug von Land, Waldern und Gewassern, die als Lebensgrundla-
ge fur Menschen dienen, ab. VerstoRen unsere Lieferanten gegen diese Grundséatze,
so werden Gegenmalnahmen eingeleitet.

3. Weitere menschenrechtliche Sorgfaltspflichten

Die BWI lehnt jegliche Form der Diskriminierung oder Belastigung aufgrund von eth-
nischer oder sozialer Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Gesundheitszustand, se-
xueller Orientierung, Genderidentitat, Hautfarbe, politischer Uberzeugung, Nationali-
tat, oder weiterer gesetzlich geschitzter Merkmale ab. Die BWI bekennt sich zur
Forderung der Vielfalt und zu einem Arbeitsumfeld, in welchem gegenseitiger Res-
pekt und Akzeptanz essenzielle Werte darstellen. Erhélt die BWI Kenntnis dariber,
dass die gegebenen Anforderungen insbesondere auch bei den (un-) mittelbaren Zu-
lieferern nicht eingehalten werden, werden entsprechende Gegenmalinahmen einge-
leitet.

Die BWI lehnt jede Form der Kinderarbeit und Zwangsarbeit ab. Sie fordert von ihren
mittel- und unmittelbaren Zulieferern, dass jede Form der Arbeit stets freiwillig geleis-
tet wird und jede Form der Zwangsarbeit, der Sklaverei und des Menschenhandels
strengstens verurteilt und nicht geduldet wird. Des Weiteren lehnt die BWI jegliche
Missachtung der Koalitionsfreiheit ab und verurteilt diese.
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VI. Erwartung an Beschaftigte und Zulieferer

Die BWI erwartet von all ihren Mitarbeitenden, sich gegeniiber Kolleginnen, und Zu-
lieferern angemessen und der definierten Grundséatze entsprechend zu verhalten.
Von ihren Zulieferern erwartet die BWI weiterhin, dass sie entsprechende Strukturen
zur Achtung der Menschenrechts- und Nachhaltigkeitsstandards etablieren und diese
an ihre Geschaftspartner weitergeben, um die Integritat der Lieferkette zu gewéhr-
leisten.

Folgen und VerstoRe

Kommt es bei einem Mitarbeitenden oder Zulieferer entlang der BWI Wertschop-
fungskette zu VerstéRen gegen Menschenrechte oder Umweltprinzipien werden an-
gemessene AbhilfemalRnahmen eingeleitet. Das gleiche gilt fur Verst6Be, welche
durch einen Kanal des Beschwerdemechanismus gemeldet werden.

In Abhangigkeit von der Schwere des VerstoRes oder bei nachgewiesenen Geset-
zesverstolen behalt sich die BWI das Recht vor, den VerstoRR an die zustandigen
Behorden weiterzuleiten. Dies kann sowohl interne als auch zivil- oder strafrechtliche
Folgen nach sich ziehen.

VIl. Kontinuierliche Weiterentwicklung

Die Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte verankert die BWI in ihrer Wert-
schoépfungskette. Sie verfolgt dabei einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess,
der umfasst auch den Dialog dazu mit internen und externen Stakeholdern um Ver-
standnis aufzubauen und Bewusstsein fir das Thema zu scharfen.

Die Grundsatzerklarung wird gemaR den aktuellen Fortschritten in Bezug auf Men-
schenrechte sowie Umweltschutz regelmafig neu bewertet und aktualisiert.
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Meckenheim, im Mai 2023

— &/
2L \ohes

Frank Leidepb‘é‘ifger ;
Vorsitzender der Geschéftsfil rung
CEO (Chief Executive Officer)

It Hellim

Katrin Hahn
CRO (Chief Resources Officer)
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