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Public Corporate Governance Bericht
der BWI GmbH
fir den Berichtszeitraum 2025

I Vorbemerkungen

Die BWI GmbH (nachfolgend als ,BWI* bezeichnet), Meckenheim, ist eine 100%
Beteiligung der Bundesrepublik Deutschland und wird als In-House-Gesellschaft des
Bundes im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung (BMVg)
gefuhrt.

Gegenstand der Gesellschaft ist die technikunterstiitzte Informationsverarbeitung, die
Organisation, der Betriecb von Anlagen und Systemen auf dem Gebiet der
Informationstechnologie  und die  Erbringung von Informations- und
Kommunikationsdienstleistungen aller Art und alle damit zusammenhangenden und
zweckdienlichen Téatigkeiten. Die BWI ist in erster Linie fiir den Ausbau und den
umfassenden Betrieb von IT- und Telekommunikations- (TK) Dienstleistungen fiir die
Bundeswehr zusténdig. Die BWI ist das IT-Systemhaus und der Digitalisierungspartner
der Bundeswehr in Frieden, Krise und Krieg. Sie tragt als innovativer
Digitalisierungspartner der Bundeswehr zur kontinuierlichen Erhéhung der Fiihrungs-
und Einsatzfahigkeit sowie der Kampfkraft der Streitkrafte und zur Steigerung der
(digitalen) Verteidigungsfahigkeit und Zukunftsfahigkeit unseres Landes bei.

Die durch Beschluss des Bundeskabinetts vom 6. November 2024 aktualisierten
,Grundsétze guter Unternehmensfiihrung im Bereich des Bundes* (nachfolgend kurz
als ,Grundsétze“ bezeichnet) bilden die Grundlage fiir eine verantwortungsvolle
Fihrung der Beteiligungen des Bundes an Unternehmen in privater Rechtsform. Sie
sichern die einheitliche Wahrnehmung dieser Aufgaben durch die einzelnen
Bundesressorts und stellen die Vorbildrolle der Unternehmen mit Bundesbeteiligung
heraus.

Gemal § 14 des Gesellschaftsvertrages, in der Fassung vom 18. Juli 2018, erkléaren
die Geschéaftsfuhrung und der Aufsichtsrat der BWI jéhrlich in Form einer
Entsprechenserkldrung, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance
Kodex (nachfolgend kurz als ,PCGK" bezeichnet) des Bundes in der jeweils geltenden
Fassung entsprochen wurde und wird, oder welche Empfehlungen nicht angewendet
wurden oder werden, inklusive entsprechender Begriindung. Diese Erklarung wird
dauerhaft 6ffentlich auf der Homepage der BWI zugénglich gemacht und als Teil des
Public Corporate Governance (,PCG*)-Berichts veréffentlicht.

Public Corporate Governance Bericht der BWi GmbH

Seite 3/ 20 Berichtsjahr 2025 | 04.03.2026 | Executive Staff Buro



i Deutseh o

Nachfolgend legen die Geschéftsfilhrung und der Aufsichtsrat der BWI gemeinsam
den PCG-Bericht der BWI fiir den Berichtszeitraum des Geschiaftsjahres 2025 in der
geltenden Struktur zum PCGK gemeinsam vor.

Il Gesellschafter und Gesellschafterversammliung

Alleingesellschafter der BWI ist die Bundesrepublik Deutschland, die durch das
Bundesministerium der Verteidigung (BMVg) als beteiligungsfilhrende Stelle vertreten
wird. Der Gesellschafter ist fur alle Angelegenheiten zustindig, die nicht einem
anderen Organ durch Gesetz oder den Regelungen im Gesellschaftsvertrag
(§ 12 Abs. 1) zur ausschlieBlichen Zustandigkeit tiberwiesen sind.

Eine ordentliche Gesellschafterversammlung ist gemaR Gesellschaftsvertrag unter
Mitteilung der Gegenstdnde der Beschlussfassung und Ubersendung der
erforderlichen Unterlagen mit einer Frist von mindestens zwei Wochen von der
Geschéftsfuhrung einzuberufen. Des Weiteren kann jederzeit durch den
Gesellschafter oder durch jedes Mitglied der Geschéftsfilhrung sowie des
Aufsichtsrates eine aulRerordentliche Gesellschafterversammlung einberufen werden.

Der Gesellschafter hat im Jahr 2025 insgesamt vier Mal - unter Verzicht auf alle
gesetzlichen und satzungsmaRigen Form- und Fristvorschriften fiir die Einberufung
und Durchfithrung einer Gesellschafterversammlung - eine auRerordentliche
Gesellschafterversammlung abgehalten.

Die Gesellschafterversammlung entscheidet insbesondere iber Anderungen des
Gesellschaftsvertrages, die Zustimmung zu wesentlichen unternehmerischen
Geschaften und  MaRBnahmen, die Bestellung und Abberufung der
Anteilseignervertreter*innen des  Aufsichtsrates, die Feststellung des
Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresergebnisses oder des
Bilanzgewinns sowie uber die Entlastung der Geschéftsfihrung und des
Aufsichtsrates.

Im Einklang mit den Vorgaben im PCGK wird fur den Berichtszeitraum 2025 bestitigt,
dass durch MaBnahmen der Gesellschafterversammlung die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer*innen der BWI weder eingeschrankt noch verhindert wurde.

1. Zusammenwirken von Geschéftsfithrung und Aufsichtsrat

Die Geschéftsfiuhrung und der Aufsichtsrat der BWI arbeiten in beidseitigem
Miteinander vertrauensvoll zum Wohle der Gesellschaft zusammen und setzen die
durch den PCGK formulierten Anforderungen weitestgehend um (siehe
Entsprechenserkldrung, S. 18 f). Geschéftsfuhrung und Aufsichtsrat wahren die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Mitglieds der Geschéftsfiihrung bzw.
Mitglieds des Aufsichtsrates.
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§ 4 der Geschéftsordnung fur die Geschéftsfihrung (,GO GF*) regelt, dass die
Geschéftsfuhrung fir die Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse die zu
behandelnden Sachverhalte und Gegensténde vorbereitet (§ 4 Abs. 1 GO GF) und an
den Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse teilnimmt, sofern der
Aufsichtsrat oder der Ausschuss im Einzelfall keine abweichende Regelung trifft
(§ 4 Abs. 2 GO GF).

Die Geschéftsfihrung legt rechtzeitig zum Schluss eines Geschéftsjahres fiir das
Folge-Geschéftsjahr dem Aufsichtsrat einen Geschéftsplan sowie eine Ubersicht zur
Personalentwicklung zur Beschlussfassung vor (§ 5 Abs. 1 GO GF). Ergeben sich im
laufenden Geschéftsjahr Hinweise, dass dieser Geschéftsplan nicht eingehalten
werden kann, sind gréere Abweichungen dem Aufsichtsrat vorzulegen. Fir neue
MaRnahmen ist die Einwilligung des Aufsichtsrates einzuholen (§ 5 Abs. 2 GO GF).

Neben dieser Jahresplanung legt die Geschaftsfihrung dem Aufsichtsrat eine
langerfristige Planung vor, die das Planjahr und mindestens drei darauffolgende
Geschaftsjahre umfasst (§ 5 Abs. 3 GO GF). Die Geschéftsfihrung hat dem
Aufsichtsrat eine langerfristige Unternehmensplanung (Programm zur Umsetzung der
Unternehmensziele) zur Kenntnisnahme vorzulegen. Diese wird bei wesentlichen
Anderungen durch die Geschéftsfiihrung fortgeschrieben (§ 5 Abs. 4 GO GF).

Der Inhalt und Turnus der Regelberichterstattung an den Aufsichtsrat ist in § 6 des
Gesellschaftsvertrages geregelt. Die Geschéftsfilhrung hat den Aufsichtsrat auch tiber
MaRnahmen zur Fritherkennung von den Fortbestand der Gesellschaft gefadhrdenden
Entwicklungen (§ 6 Abs. 1 GO GF) zu informieren. Grundséatzliche und wichtige
Angelegenheiten teilt die Geschaftsfiuhrung dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates
unverziglich mit (§ 6 Abs. 2 GO GF). Jeweils zum Ablauf eines Quartals legt die
Geschéftsfilhrung dem Aufsichtsrat einen Bericht tber die Entwicklung des
Geschéftsverlaufs vor und erldutert groBere Abweichungen zur urspriinglichen
Planung (§ 6 Abs. 3 GO GF).

In § 7 des Gesellschaftsvertrages sowie korrespondierend in § 7 GO GF und § 7 der
Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat (,GO AR®) sind Zustimmungsvorbehalte
zugunsten des Aufsichtsrates konform zu den Vorgaben im PCGK geregelt. Dem
Aufsichtsrat steht es grundsatzlich frei, jederzeit weitere Geschifte von seiner
Zustimmung abhéngig zu machen (§ 7 Abs. 3 GO AR). Hierbei kann der Aufsichtsrat
widerruflich die Zustimmung zu einem bestimmten Kreis von Geschéften allgemein
oder fur den Fall, dass das einzelne Geschéft bestimmten Bedingungen geniigt, im
Voraus erteilen (§ 7 Abs. 4 GO AR). Grundsatzlich gilt, dass die
Eigenverantwortlichkeit der Geschaftsfilhrung sowie der Grad der Uberwachung durch
den Aufsichtsrat vor dem Hintergrund der Wahrung der Interessen des Gesellschafters
in einem ausgewogenen Verhaltnis stehen.

Eine gute Unternehmensfiihrung (,Corporate Governance") setzt die in der BWI
gelebte offene Diskussion und den regelmaRigen Austausch zwischen
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Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat sowie innerhalb dieser Organe voraus. Die Basis
dafiir ist die umfassende Wahrung der Vertraulichkeit im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben (§ 52 GmbHG i. V. m. §§ 116 Satz 2, 394, 395 AktG).

Eine Vermoégenshaftpflichtversicherung ist fur die Mitglieder der Geschéftsfiihrung
(Directors & Officers-Versicherung) abgeschlossen. Ein Selbstbehalt wurde geman
den Vorgaben des PCGK fiir die Geschéftsfiihrungsmitglieder vereinbart.

Kredite der Gesellschaft werden an die Mitglieder der Geschaéftsfihrung oder die des
Aufsichtsrates sowie an ihre Angehérigen und an die Beschaftigten der BWI nicht
gewdhrt.

IV. Geschaftsfithrung
1. Aufgaben und Zustdndigkeiten

Der Aufsichtsrat hat Aufgaben und Verantwortung der Geschéftsfilhrung in der
Geschéftsordnung fur die Geschéftsfiihrung, zuletzt gedndert am 30.03.2023, sowie
in dem Geschéftsverteilungsplan vom 03.07.2023 geregelt.

Die Geschéftsfihrung der BWI tragt die origindre Verantwortung fiir die Leitung der
Gesellschaft und ist dabei an den Unternehmensgegenstand gebunden. Die Mitglieder
der Geschéftsfihrung filhren die Geschéfte der Gesellschaft verantwortlich nach den
Gesetzen, dem Gesellschaftsvertrag sowie den Beschliissen der
Gesellschafterversammlung und des Aufsichtsrates. Sie wirken auf die
unternehmensweite Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen wund der
unternehmensinternen Richtlinien hin.

Die Geschéftsfuhrung wendet bei ihrer Arbeit die Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmannes an. Sie richtet ihr unternehmerisches Handeln an dem PCGK in seiner
jeweils geltenden Fassung aus (§ 1 GO GF). Die Geschéftsfihrungsbefugnis der
Mitglieder der Geschéftsfilhrung erstreckt sich auf alle Handlungen, die der

gewdhnliche Betrieb der Gesellschaft mit sich bringt. Far
Geschéftsfiihrungshandlungen, die dartiber hinausgehen, bedarf es fir jeden
Einzelfall der vorherigen Zustimmung durch den Aufsichtsrat

(§ 5 Abs. 3 Gesellschaftsvertrag).

Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die
Geschéftsfihrung. Ungeachtet dieser Gesamtverantwortung und der bedingten
Verpflichtung zur gegenseitigen Unterrichtung, Uberwachung und kollegialen
Zusammenarbeit, sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsfiihrung fiir den ihnen
nach dem Geschéftsverteilungsplan zugewiesenen Geschéftsbereich zustiandig und
verantwortlich. Darliber hinaus beinhaltet der vom Aufsichtsrat beschlossene
Geschéftsverteilungsplan die Vertreterregelungen fiir die einzelnen Mitglieder der
Geschéftsfiihrung.

Public Corporate Governance Bericht der BWI GmbH
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Der Vorsitzende der Geschaftsfihrung der BWI (Chief Executive Officer — kurz ,CEQ*)
ist bei allen wesentlichen Entscheidungen der Geschéftsfiihrung einzubeziehen. Er ist
der Sprecher der Geschéftsfiihrung gegentber dem Aufsichtsrat und dessen
Vorsitzenden. Ihm obliegt die sachliche Koordination, wenn mitteilungsbediirftige
Geschéftsvorfélle die Geschaftsbereiche verschiedener Geschéftsfithrer unmittelbar
beriihren. Er hat das Recht und die Pflicht, auf die Durchfiihrung der jeweils fiir die
Geschéftsfihrung festgelegten Richtlinien sowie auf die Einheitlichkeit der
Geschéftsfilhrung hinzuwirken. Er ist berechtigt, von allen anderen Geschéftsfiihrern
Auskunft tiber Angelegenheiten ihres Geschéaftsbereichs zu verlangen.

Die BWI verfiilgt uber ein an der Risikolage der Gesellschaft ausgerichtetes
Compliance-Management-System (inklusive MaBnahmen zur Korruptionspravention),
ein systematisches Risiko-Management- sowie ein Risiko-Frithwarn-System geméaR
§ 53 Haushaltsgrundséatzegesetz (HGrG). Die Funktionen Internes Kontrollsystem,
Compliance Management sowie Interne Revision sind dem Stabsbereich Executive
Staff (kurz ,ES®) zugeordnet. Die direkte Berichtslinie der Abteilung Interne Revision
an den CEO sorgt fiir eine unabhangige und objektive Prifungssicherheit und
Beratung hinsichtlich der Angemessenheit, Ordnungsméssigkeit und Wirksamkeit der
Governance. Genauso wie die Fachbereiche Informationssicherheit, Datenschutz und
Geheimschutz ist ,ES” direkt dem CEO unterstellt, wodurch gewéhrleistet wird, dass
die Geschéftsfuhrung regelmafig und zeitnah tber alle bedeutsamen Risiken und
deren Verdnderungen im Zeitverlauf in systematischer Form informiert wird. Die
Ausgestaltung aller Kontrollsysteme in der BWI erfolgte gemadR anerkannter
unternehmensspezifischer Standards. Die Interne Revision der BWI ist als
prozessunabhéngige Uberwachungsinstanz mit direkter Berichtslinie an den CEO
ausgestaltet.

2, Zusammensetzung

Die Geschéftsfilhrung der BWI bestand zum Stichtag 31. Dezember 2025 aus drei
Personen. Eine personelle Verdnderung in der Geschéftsfiihrung wurde mit dem
Wechsel des CEO zum 01.10.2025 vollzogen.

Die BWI wird grundsétzlich durch zwei Mitglieder der Geschéftsfiihrung gemeinsam
oder durch ein Mitglied der Geschéftsfilhrung gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten (§ 5 Gesellschaftsvertrag). Die BWI hatte zum Ende des Berichtsjahres
insgesamt 14 Personen mit Prokura ausgestattet.

Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung wurden und werden im Wege eines transparenten
Auswahlverfahrens mit dem Ziel der Auswahl von Personen, die iber die zur
ordnungsgemafen Wahrnehmung der Aufgaben als Mitglied der Geschaftsfihrung
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten, Erfahrungen und Empathie verfugen,
gewonnen.
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Der Aufsichtsrat der BWI hat bei der Zusammensetzung der Geschéftsfiihrung auf
Diversitat geachtet, insbesondere hinsichtlich der Erreichung von ggf. bestehenden
gesetzlichen Quoten bzw. von freiwillig oder aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen
gesetzten internen Ziele zur Zusammensetzung einer gleichberechtigten Teilhabe der
Geschlechter. Mit dem Beschluss des Aufsichtsrates vom 26. November 2020 gilt fur
die Zusammensetzung des Aufsichtsrates als auch der Geschéftsfilhrung eine
Frauenquote von 30%. Zum Stichtag 31. Dezember 2025 verfiigte die BWI iber zwei
Geschéftsfiihrer und tber eine Geschéftsfithrerin. Die Frauenquote im Berichtsjahr
belauft sich somit auf 33,3 %. Wie bereits im Vorjahr wurde das vorgegebene Ziel
damit erreicht.

Die Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Geschiftsfiihrung erfolgt durch den
Aufsichtsrat. Das Gleiche gilt fir den Abschluss, die Anderung sowie die Beendigung
von Anstellungs- und Ruhegehaltsvertragen mit den Mitgliedern der Geschéftsfiihrung.
Die Bestellung erfolgt im Fall der Erstbestelluing auf héchstens drei Jahre. Eine
wiederholte Bestellung ist auf hdchstens fiinf Jahre vorgesehen. Ehemalige Mitglieder
des Aufsichtsrates der BWI sind nicht in die Geschéftsfilhrung gewechselt. Eine
Altersgrenze fir Geschéftsfuhrer bzw. Geschéftsfihrerinnen ist in  der
Geschéftsordnung der Geschéftsfithrung nicht festgelegt.

Der Aufsichtsrat der BWI hat nach den Bestimmungen des Gesetzes uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer (MitbestG) ein Mitglied der Geschéftsfiihrung (Chief
Resources Officer - kurz ,CRO*) zur Arbeitsdirektorin gewahlt, welches fiir Personal
und Sozialangelegenheiten zustédndig ist und welches die Belange der
Arbeitnehmerschaft mit in die Planungen und Entscheidungen der Geschéftsfilhrung
einbringt.

3. Vergiitung

Die Vergutung der Geschaftsfiihrung der BWI im Berichtsjahr 2025 setzte sich wie
folgt zusammen (alle Angaben in €):

Mitglie_(_i der- Besch_éiftigungs- Jahres- aEr:fé?I:gisg;e !\leben- Summe
Geschaftsfiihrung zeitraum gehalt Vergiitung leistungen

Dr. Bernhard Gunther | 01.10. - 31.12. 137.499,99 0,00 6.000,00 143.499,99
Katrin Hahn 01.01. - 31.12. 344.668,06 49.889,84| 25.664,24| 420.222,14
Frank Leidenberger 01.01. — 30.09. 389.376,00| 113.000,00| 20.000,00| 522.376,00
Dr. Christian Marwitz | 01.01.-31.12. 338.546,26 60.000,00] 17.758,06| 416.304,32

Summe: 1.210.090,31| 222.889,84| 69.422,30| 1.502.402,45

Abweichend zu der Angabe der Vergiitung der Geschaftsfilhrung gemaR § 285 Nr. 9
HGB im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 erfolgt die Berichterstattung im

Public Corporate Governance Bericht der BWI GmbH
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Vergitungsbericht gemal § 162 AktG mit der im Geschiaftsjahr 2025 tatséchlich
gewdhrten und geschuldeten Vergiitung.

Fur das ehemalige Mitglied der Geschéftsfilhrung, Herrn Dr. Bischoff, wurden
Pensionsriickstellungen in Héhe von insgesamt rd. 392 T€ (Vorjahr 2024: 383 T€)
ausgewiesen. Fir das Mitglied der Geschéftsfiihrung Herrn Dr. Marwitz wurden
Pensionsriickstellungen in Héhe von insgesamt rd. 257 T€ (Vorjahr 2024: 251 T€)
ausgewiesen. Bei beiden wurden die Riickstellungen vollumfanglich in der Zeit vor
deren Bestellungen zum  Geschéftsfilhrer und damit auRerhalb der
Organmitgliedschaft erworben.

Der Aufsichtsrat der BWI hat klare und versténdliche Kriterien zur Vergiitung der
Mitglieder der Geschaftsfiihrung konform zu den Vorgaben im PCGK festgelegt,
uberpruft diese in regelmaRigen Abstanden und passt diese im Bedarfsfall an.

Die Vergutung der Mitglieder der Geschéftsfilhrung der BWI wird vom Aufsichtsrat in
angemessener Hohe auf der Grundlage einer Leistungsbeurteilung festgelegt. Der
Aufsichtsrat vereinbart die Gesamtverglitung der Geschaéftsfiihrungsmitglieder
einschlieBlich der Maximalvergitung. Bei der Gestaltung der Vergitung werden
branchenspezifische gesetzliche Regelungen sowie entsprechende
Rechtsverordnungen beriicksichtigt. Die Gesamtvergitung der jeweiligen Mitglieder
der Geschéftsfiihrung ist in den Anstellungsvertragen zweifelsfrei festgelegt. Die
Méglichkeit einer Herabsetzung bzw. Ruckforderung von Teilen der variablen
Vergiitung ist in den Anstellungsvertragen fiir den Fall einer Pflichtverletzung des
Mitglieds der Geschéftsfilhrung vereinbart. Darliber hinaus beinhalten die
Geschéftsfuhrungsanstellungsvertrdge ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fiir
eine Dauer von sechs Monaten nach Beendigung der Tatigkeit.

Der Aufsichtsrat der BWI legt die Voraussetzungen fiir die Entstehung und fiir die
Auszahlung der variablen Komponenten der Vergiitung zu Beginn des jeweiligen
Bemessungszeitraumes in einer Zielvorgabe mit dem jeweiligen Mitglied der
Geschéftsfuhrung nieder. Die Ziele sind hinreichend ambitioniert, terminiert und
messbar. Eine nachtragliche Anderung der Erfolgsziele, der Vergleichsparameter oder
von Kennzahlen ist nicht vorgesehen.

Die variable Vergltung ist auf die stetige und wirtschaftliche Verfolgung des wichtigen
Bundesinteresses ausgerichtet und beriicksichtigt die persénliche Leistung des
jeweiligen Mitglieds der Geschéftsfiihrung. Die variablen Vergitungsbestandteile
enthalten derzeit keine Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Mehrjahrige
Ziele sind enthalten, welche jahrlich gemessen werden. Nach Ablauf des
Bemessungszeitraumes ermittelt der Aufsichtsrat in Abhangigkeit von der
Zielerreichung die Hohe der individuell fiir diesen Bemessungszeitraum zu
gewahrenden variablen Vergitungsbestandteile fur die einzelnen Mitglieder der
Geschaftsfiihrung.

Public Corporate Governance Bericht der BWI GmbH
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Eine mehrjdhrige Bemessungsgrundlage fiir die variable Vergiitung der
Geschaftsfihrung findet bei der BWI keine Anwendung.

4. Interessenskonflikte

Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung der BWI sind dem Unternehmensgegenstand,
dem Unternehmenszweck und dem daraus abgeleiteten Unternehmensinteresse
verpflichtet. Die Geschéftsfuhrung unterliegt wahrend ihrer Tatigkeit fur die BWI einem
umfassenden Wettbewerbsverbot.

Im Falle eines Interessenkonfliktes hat das betroffene Mitglied der Geschéftsfiihrung
diesen dem Aufsichtsrat der BWI gegeniiber offenzulegen und die tibrigen Mitglieder
der Geschéftsfiihrung hieriiber konform zu den Regelungen im PCGK zu informieren.
Alle Geschéfte zwischen der Gesellschaft einerseits und den Mitgliedern der
Geschéftsfuhrung sowie ihnen nahestehenden Personen oder ihnen persénlich
nahestehenden Unternehmungen andererseits, entsprechen brancheniiblichen
Standards und sind von der Zustimmung des Aufsichtsrates abhangig.

Mit ehemaligen Mitgliedern der Geschéftsfiihrung der BWI sind keine Vertrage
geschlossen, wonach diese Beratungen, Vermittlungen oder sonstige
Dienstleistungen fir die BWI erbringen oder ihr Know-how in sonstiger Weise der
Gesellschaft zur Verfiigung stellen.

Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Gesellschafterversammlung tiber
aufgetretene Félle von Interessenkonflikten und deren Behandlung im
Berichtszeitraum, auch was mégliche Félle den Aufsichtsrat selbst betreffend angeht
(vgl. Kapitel V, Ziffer 5).

5.  Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Eine nachhaltige Unternehmensfihrung hat fiir die Geschéftsfihrung und den
Aufsichtsrat der BWI héchste Prioritdt. Die Ubergeordneten und fiir das gesamte
Unternehmen giltigen Unternehmensgrundséatze spiegeln sowohl die Vorgaben des
Gesellschafters, Kundenbedirfnisse als auch die eigenen Anspriiche wider.

Das Thema Nachhaltigkeit ist, zum einen als Berichtsprozess und zum anderen als
MaRnahmenmanagementprozess, in der Geschéftsprozesslandschaft der BWI
integriert. Dazu wurden entsprechende Prifpunkte seitens des Internen
Kontrollsystems identifiziert und festgelegt. 2025 aktualisierte die BWI die Doppelte
Wesentlichkeitsanalyse, die im Vorjahr erstmals nach den européischen
Berichtsstandards der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
durchgefiihrt wurde. Die Ergebnisse dieser Analyse, die erweiterten
Berichtsanforderungen der CSRD sowie die neuen strategischen Schwerpunkte der
BWI bestimmen Struktur und Inhalte der in diesem Zuge aktualisierten
Nachhaltigkeitsstrategie.
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Die Einbettung von Nachhaltigkeit in die Zielkaskade gibt den Mitarbeitenden eine
Orientierung, welche Ambition und konkreten Schwerpunkte fiir nachhaltiges Handeln
far die BWI leitgebend sind. Mit den Geschéftsbereichen werden, an den Leitplanken
der Strategie ankniipfend, fachliche Ziele und MaRnahmen abgeleitet.

Schwerpunkt im Bereich &kologische Nachhaltigkeit bildet die jahrliche Klimabilanz
und der hieraus abgeleitete Klimalibergangsplan der BWI. Die Datengrundlage der
Klimabilanz konnte, insbesondere bzgl. der Treibhausgasemissionen aus dem Einkauf
von Waren und Dienstleistungen sowie Richtung Stromverbrauch der beigestellten
und eigenen Liegenschaften, verbessert werden. Erste MalRnahmen aus dem
Klimalibergangsplan konnten bereits angestoRen bzw. umgesetzt werden.

Die BWI hat ihre Unternehmenswerte in den ,7 Prinzipien der Zusammenarbeit
verankert: Vorleben, Kundenfokus, Feedback, Zusammenhalt, Befahigung, Vielfalt (in
Bezug auf Kompetenz) sowie Wertschétzung. Diese werden im Verhaltenskodex u.a.
zum Thema Antikorruption und Vermeidung von Interessenskonflikten weiter
konkretisiert. Zur Umsetzung in den Alltag wurden u.a. onlinebasierte Pflichttrainings
sowie Présenzschulungen zu Anti-Diskriminierung eingefiihrt. Darliber hinaus stehen
den Mitarbeitenden eine AGG-Beschwerdestelle, mehrere interne (Compliance-Team)
und externe (Ombudspersonen) Ansprechpartner und Meldewege zur Verfiigung, an
die sie sich anonym wenden kdénnen. Eine diskriminierungsfreie Bezahlung aller
Mitarbeitenden wird zudem durch das Vergitungssystem gewihrleistet, welches
ausschlieBlich auf Leistungsbeschreibungen (Aufgaben und Verantwortlichkeiten der
Mitarbeitenden) basiert. Mit der Initiative ,Mission Vielfalt* férdert die BWI eine
tolerante und diskriminierungsfreie Kultur im Unternehmen. Hiermit werden im
Schwerpunkt Ziele wie die Sensibilisierung fiir verschiedene Kulturen und Identitéten,
die Foérderung des interkulturellen Dialogs, die Inklusion sowie der Austausch und die
Netzwerkarbeit mit Schwestergesellschaften verfolgt.

Die BWI hat sich zum Ziel gesetzt, einen Frauenanateil von mindestens 20 Prozent in
der Gesamtbelegschaft und 15 Prozent unter den disziplinarischen Fiihrungskraften
zu etablieren. Dieses Ziel wurde 2025 mit 21,4 Prozent in der Gesamtbelegschaft
sowie 18 Prozent bei den disziplinarischen Fiihrungskréaften erreicht.

Die verpflichtende Anwendung der Vorgaben des Aligemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) stellt sicher, dass alle Menschen ohne Ansehung
von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter oder sexueller |dentitdt in jeder Phase der Beschéftigung — beginnend beim
Verfahren der Besetzung von Stellen sowie wahrend des gesamten innerbetrieblichen
Entwicklungs- und Beschéftigungsprozesses - gleichberechtigt einbezogen werden.

Die Gesellschaft entspricht den Forderungen =zur Enthaltung aggressiver
steuervermeidender bzw. steuervermindernder MaBnahmen und Strategien geman
der Richtlinie 2016/1164/EU vom 12. Juli 2016 zur Bekdmpfung von
Steuervermeidungspraktiken.
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V. Aufsichtsrat
1.  Aufgaben und Zustandigkeiten

Die Aufgaben und Zusténdigkeiten des Aufsichtsrats der BWI sind im
Gesellschaftsvertrag sowie in der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat (GO AR),
zuletzt geandert am 19.05.2024, geregelt.

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschéftsfuhrung unter den Gesichtspunkten der
RechtméBigkeit, der OrdnungsmaRigkeit sowie der Wirtschaftlichkeit der
Geschéftsfiihrungsentscheidungen. Dieser wird bei Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung durch die Geschaftsfiihrung mit eingebunden. Hierzu
gehort insbesondere die Bestatigung der im Gesellschaftsvertrag festgelegten
Aufgaben der Gesellschaft. Uber Ereignisse und Geschéftsvorfille, die fir die Lage
und die Entwicklung der Gesellschaft von besonderer Bedeutung sind, informiert die
Geschéftsfihrung den Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat wird durch die Geschéftsfihrung entsprechend den geltenden
Regelungen im PCGK regelmaRBig iber den Verlauf der Geschaftsentwicklung, die
beabsichtigte Geschéftspolitik, Gber die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie
uber die Risikolage unterrichtet. Gemeinsam werden grundlegende Angelegenheiten
in den regelmaRig stattfindenden Aufsichtsratssitzungen besprochen und der
Aufsichtsrat berat die Geschéftsfilhrung regelmafig unter den Gesichtspunkten der
Zweckmaligkeit bei der Filhrung der Geschéfte (§ 5 Abs. 5 bis 8 GO AR).

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats der BWI koordiniert die Arbeiten des Aufsichtsrats
und leitet dessen Sitzungen. Er hélt regelméRigen Kontakt mit der Geschaftsfiihrung.
Gemeinsam mit dem Aufsichtsrat wird Uber die Strategie, die Geschéftsentwicklung
und die Risikolage beraten.

Uber grundsétzliche und wichtige Angelegenheiten wird der Vorsitzende des
Aufsichtsrats der BWI gem. § 6 Abs. 2 GO AR unverziglich durch die
Geschéftsfihrung informiert. Dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats obliegt es, die
Aufsichtsratsmitglieder zu unterrichten.

2. Ausschiisse des Aufsichtsrats

Im Berichtsjahr 2025 verfiigte der Aufsichtsrat iber zwei Ausschiisse. Zum einen war
dies der gemaR § 27 Abs. 3 MitbestG vorgeschriebene Vermittlungsausschuss, der
zugleich als Personalausschuss fiir die Vorbereitungen von Personalangelegenheiten
der Geschéftsfihrung zusténdig ist (§ 10 Abs. 1 und Abs. 12 GO AR).

Zum anderen bestand ein Prifungsausschuss, fiir den mit Beschluss des Aufsichtsrats
vom 26. August 2021 eine Geschaftsordnung (GO PrifA) verabschiedet wurde. Der
Prifungsausschuss befasst sich insbesondere mit der Uberwachung des
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Rechnungslegungsprozesses sowie der Wirksamkeit des Internen Kontroll-, des
Risikomanagement- und des Internen Revisionssystems. Einen weiteren
Aufgabenschwerpunkt bildet die Abschlusspriifung — hier insbesondere die Auswahl
und die damit verbundene Prufung der erforderlichen Unabhangigkeit des
Abschlussprifers -, die Empfehlung an den Aufsichtsrat zur Erteilung des
Prufungsauftrages an den Abschlussprifer sowie zur Festlegung von
Prufungsschwerpunkten, Zusatzleistungen und Vereinbarung des Honorars. Dem
Prifungsausschuss steht ein direktes Auskunftsrecht zu und er wird laufend durch die
zustandigen Fachbereiche in die relevanten Prozesse eingebunden.

Der Aufsichtsrat der BWI kann gemaR § 10 Abs. 4 GO AR weitere fachlich qualifizierte
Ausschisse bestellen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der BWI verfiigen tber die zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen und
wenden die bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit notwendige Sorgfalt ordentlicher und
gewissenhafter Amtsverwalter an (§ 2 Abs. 1 und 2 GO AR).

Der Aufsichtsrat hat im Anschluss an die dritte Sitzung im Berichtsjahr an einer
Schulung zum Projektportfolio Management der Gesellschaft teilgenommen. Weiterhin
haben einzelne Aufsichtsratsmitglieder im Berichtsjahr an Veranstaltungen zur
Weiterbildung als Mitglied des Aufsichtsrats, z.B. an durch das Ministerium fir
Finanzen angebotenen Schulungen fiir Uberwachungsorgane, teilgenommen. Im
Rahmen der vierten ordentlichen Sitzung des Aufsichtsrats wurde auf Wunsch des
Aufsichtsrats gesondert zur Thematik LV/BV berichtet. Der Aufsichtsrat der BWI
einschlieBlich seiner Ausschiisse achtet bei seinen Tétigkeiten stets auf Qualitat und
Effizienz, fihrt regelmaRig eine Effizienzprifung durch und tiberwacht die Umsetzung
der hierzu beschlossenen MaRnahmen. Hierfiir fuhrt der Aufsichtsrat zum Ende jeden
Geschéftsjahres eine Selbstevaluierung durch, um Qualitat und Effizienz der Tatigkeit
des Uberwachungsorgans insgesamt zu iiberpriifen und zu bewerten sowie Bedarfe
fur Weiterbildungen bzw. Qualifizierung zu eruieren. Diese jéhrliche Qualitits- und
Effizienzprifung dient der kritischen Selbstbewertung der Funktion und
Aufgabenerfillung des Aufsichtsrats als Kontroll- und Uberwachungsorgan. Hierbei
werden verschiedene formal-organisatorische als auch ,weiche* Aspekte, wie
Selbstverstandnis der Aufsichtsratsmitglieder, Zusammenarbeit, Informationsfluss und
Kenntnisse betrachtet.

3. Zusammensetzung

Der Aufsichtsrat der BWI ist nach den Vorschriften des MitbestG paritatisch besetzt.
Gemall § 8 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrags besteht der Aufsichtsrat aus zwélf
Mitgliedern, von denen die Halfte als Vertreter der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gewahlt und die ibrigen sechs Mitglieder durch den Gesellschafter in
den Aufsichtsrat entsendet und abberufen werden (§ 1 Abs. 1 GO AR). Im Berichtsjahr
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wurde Herr Ralf Kunzer mit Wirkung zum 9. Januar 2025 als Aufsichtsratsmitglied als
Vertreter des Bundesministeriums der Finanzen berufen. Er folgte damit auf
Herrn Hans-J6rg Schéper, der am 30. September 2024 sein Amt niedergelegt hatte.
Die Amtszeit von Herrn Michael Peters, Vertreter der Gewerkschaft ver.di, endete zum
30. Juni 2025 durch Niederlegung. Herr Manuel Bittner wurde mit Wirkung zum 1. Juli
2025 als Nachfolger und Vertreter der Gewerkschaft ver.di gerichtlich bestellt. Am
29. September 2025 endete die Amtszeit von Herrn Heinz Karl als
Arbeitnehmervertreter  durch  Niederlegung. Die  Neubesetzung  dieses
Aufsichtsratsmandats erfolgt durch den gewdhlten Vertreter, Herrn Reinhold
Uhrmacher mit Wirkung zum 30. September 2025.

Der Aufsichtsrat wéahlt aus seiner Mitte gemaf § 27 MitbestG einen Vorsitzenden und
einen Stellvertreter (§ 3 GO AR). Vorsitzender des Aufsichtsrats ist seit dem 04.
Oktober 2022 Vizeadmiral Dr. Thomas Daum, Inspekteur Kommando Cyber- und
Informationsraum (,KdoCIR"). Eine Altersgrenze fiir Mitglieder des Aufsichtsrats ist in
der GO AR nicht festgelegt.

Fir den Aufsichtsrat ist mit Beschluss vom 26. November 2020 der Frauenanteil auf
mindestens 30 % als Zielgréf3e festgelegt worden. Zum Stichtag 31. Dezember 2025
lag der Frauenanteil im Aufsichtsrat bei 33,33 %.

4. Vergiitung

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat einen Anspruch auf den Ersatz der ihm bei der
Erfullung seines Amtes entstandenen angemessenen Reisekosten und sonstigen
Auslagen (§ 11 Gesellschaftsvertrag, § 4 GO AR). Zudem wurde mit den
Gesellschafterbeschliissen vom 31. Oktober 2022 drei externen
Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseignerseite eine Aufwandsentschadigung von
5.500,00 € sowie eine Funktionszulage bei Ubernahme des Vorsitzes eines
Ausschusses von 500,00 € nach festgelegten Kriterien gewahrt. Nach diesen
Vorgaben wurde im Berichtsjahr 2025 diesen Aufsichtsratsmitgliedern folgende
Vergitung gezahlt.

i)l-sit?l\;l?tz;ﬂe der E;fg:ﬁ;ugungs Vergiitung Zulage Summe
Katrin Rohmann 01.01. - 31.12. 5.500,00 500 6.000,00
Dr. Thomas Asmus 01.01. - 31.12. 5.500,00 0 5.500,00
Susanne Wiegand 01.01. -31.12. 5.500,00 0 5.500,00

Als Vorsitzende des Prifungsausschusses erhielt Frau Rohmann eine Zulage von
500,00 €.

Die Gibrigen Aufsichtsratsmitglieder haben im Berichtsjahr keine Vergiitung erhalten.

Public Corporate Governance Bericht der BWI GmbH
Berichtsjahr 2025 | 04.03.2026 | Executive Staff Buro der Leitung Seite 14720



Eine Vermégenshaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) ist fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats abgeschlossen. Soweit Aufsichtsratsmitglieder eine Vergiitung erhalten,
wurde fiir diese ein Selbstbehalt gemaR den Vorgaben des PCGK vereinbart.

5. Interessenskonflikte

Jedes Aufsichtsratsmitglied ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Es darf bei
seinen  Entscheidungen weder persénliche Interessen verfolgen, noch
Geschaftschancen, die der Gesellschaft zustehen, fiir sich nutzen (§ 2 Abs. 3 GO AR).
Jedes Aufsichtsratsmitglied legt Interessenkonflkte dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats gegeniiber offen. Wesentliche und nicht nur vorilbergehende
Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitgliedes flihren zur Beendigung
des Mandats. Der Aufsichtsrat informiert in seinem jahrlichen Bericht an die
Gesellschafterversammlung uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren
Behandlung (§ 2 Abs. 4 GO AR). Im Berichtsjahr 2025 haben sich keine
Interessenkonflikte ergeben.

6.  Sitzungen

Der Aufsichtsrat der BWI hélt regelmaRige ordentliche Sitzungen ab, um die
ordnungsgemaRe Uberwachung der Geschéftsfithrung zu gewdhrleisten. Im
Berichtsjahr 2025 fanden insgesamt vier ordentliche und sieben auRerordentliche
Sitzung des Aufsichtsrats statt.

Die Aufsichtsratssitzungen werden in der Regel durch den Vorsitzenden, oder in
dessen Auftrag von der Geschaftsfiihrung der BWI, einberufen. In dringenden Féllen
kann der Vorsitzende den Aufsichtsrat auch miindlich oder fernmiindlich einberufen.
Die Vorbereitung der Sitzungen erfolgt in der Verantwortung des Vorsitzenden. Er wird
dabei von der Geschéftsfilhrung unterstitzt, indem diese die zu behandelnden
Sachverhalte und Gegenstdnde vorbereitet. An den Aufsichtsratssitzungen und
gegebenenfalls den Sitzungen seiner Ausschiisse nehmen die Mitglieder der
Geschéftsfiihrung teil, sofern der Vorsitzende des Aufsichtsrats bzw. der/ die
Vorsitzende des Ausschusses im Einzelfall keine abweichende Anordnung trifft.

Der Aufsichtsrat der BWI kann zur Erfiillung seiner Aufgaben externe oder interne
Berater hinzuziehen. Der Abschlusspriifer der BWI nimmt an der jahrlichen
Bilanzsitzung teil (§ 8 Abs. 7 GO AR). Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats werden
Niederschriften angefertigt (§ 11 GO AR).
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VI. Rechnungslegung und Abschlusspriifung
1. Rechnungslegung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der BWI werden in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir groRRe
Kapitalgesellschaften durch die Geschéftsfihrung aufgestellt und nach diesen
Vorschriften jéhrlich durch den Jahresabschlusspriifer der Gesellschaft gepriift. Dem
Aufsichtsrat werden Jahresabschluss und Lagebericht zur Priifung vorgelegt.

2.  Abschlusspriifung

Der Abschlusspriifer wird gemaR § 13 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages durch den
Aufsichtsrat der BWI bestellt. Der Prifungsauftrag fur das Berichtsjahr 2025 erfolgte
auf der Grundlage des PCGK 2024 und umfasst die Prifung nach § 53 HGrG
(einschlieBlich der Priifung des Bezuigeberichts) sowie die Priifung, ob die Erklarungen
zum PCGK abgegeben und die Corporate Governance-Berichte der
vorangegangenen finf Geschéftsjahre auf der Internetseite der BWI veréffentlicht
wurden. Der Aufsichtsrat hat als Prifungsschwerpunkt die Priifung der
Angemessenheit und Konsistenz der Finanzberichterstattung fiir Aufsichtsrat und
Gesellschafter festgelegt. Dies beinhaltet insbesondere die Ebenen gerechte
Darstellung fur Aufsichtsrat und Gesellschafter, die konsistente Ermittlung der
zugrundeliegenden Plan- / Ist- Finanzdaten aus den Quellverfahren sowie die
adéquate Auswahl der relevanten Kennzahlen. Hierbei sollen insbesondere die
Quartals- und Jahresabschlussberichterstattung sowie der Finanzanteil des
Beteiligungsberichtes im Fokus stehen.

Bei einem Wechsel des Abschlusspriifers wird konform zu den Regelungen im PCGK
ein wettbewerbliches Vergabeverfahren durchgefiihrt. Die Beauftragung aus dem
Vergabeverfahren aus dem Jahr 2021 gilt fur die Geschéftsjahre bis einschlieBlich
2025. Der Aufsichtsrat hat auf dieser Grundlage den Abschlusspriifer fiir das
Geschiftsjahr 2025 bestellt. Auf Basis eines im Jahr 2025 durchgefiihrten
Vergabeverfahrens wurde der Abschlussprufer fir vier weitere Jahre beauftragt.
Hierbei wurde der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats vollumfénglich in alle
relevanten Prozesse mit eingebunden. Vor der Bestellung des Abschlusspriifers holt
der Aufsichtsrat durch die Vorsitzendes des Priifungsausschusses von diesem eine
Erklarung ein, ob und gegebenenfalls welche geschéftlichen, finanziellen,
persénlichen oder sonstigen Beziehungen zwischen diesem und seinen Organen
einerseits und der BWI und seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die
Zweifel an dessen Unabhéngigkeit begriinden koénnen. Die Vorsitzende des
Prifungsausschusses wird Uber wdhrend der Prifung auftretende mdgliche
Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde unverziglich durch den Abschlusspriifer
unterrichtet, soweit diese Griinde nicht unverziiglich beseitigt werden.
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Der Aufsichtsrat hat mit dem Abschlusspriifer vereinbart, dass die Vorsitzende des
Prifungsausschusses Uber alle fur ihnre Aufgaben wesentlichen Feststellungen und
Vorkommnisse unverziiglich informiert wird, die sich bei der Durchfiihrung der
Abschlusspriifung ergeben.

In den ersten drei Monaten eines Geschéftsjahres stellt die Geschéaftsfithrung flr das
vergangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss und den Lagebericht fur die BWI auf
und legt diese dem Abschlusspriffer zur Prifung vor. Eine Vereinbarung des
Aufsichtsrats mit dem Abschlusspriifer, dass dieser die Vorsitzende des
Prifungsausschusses informiert oder im Priifungsbericht vermerkt, wenn sich bei der
Durchfiihrung der Abschlusspriifung Tatsachen ergeben, die eine Unrichtigkeit der
gemeinsam von Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat abgegebenen Erklarung zum
PCGK ergeben, wurde fiir das Berichtsjahr 2025 abgeschlossen.

Der Abschlussprifer der BWI nimmt an den Beratungen des Priifungsausschusses
und des Aufsichtsrats Uber den Jahresabschluss teil und berichtet Uber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung. Der Aufsichtsrat priift nach Mafgabe des
§ 171 AktG den durch den Abschlusspriifer testierten Jahresabschluss, den
Lagebericht und den Vorschlag fir die Verwendung des Jahresergebnisses oder
Bilanzgewinns und berichtet schriftlich in den ersten acht Monaten des neuen
Geschéftsjahres, lber das Ergebnis an die Gesellschafterversammlung, damit die
Gesellschafterversammlung uber die Feststellung des Jahresabschlusses und Uber
die Verwendung des Jahresergebnisses oder des Bilanzgewinns beschlieRen kann.
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Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex des Bundes

Entsprechenserkldrung
der Geschaftsfithrung und des Aufsichtsrats
der BWI GmbH

zum Public Corporate Governance Kodex des Bundes

fiir das Berichtsjahr 2025

Die Geschéftsfuhrung und der Aufsichtsrat der BWI GmbH erkldaren gemeinsam,
dass die BWI GmbH den Empfehlungen des Public Corporate Governance
Kodex des Bundes, in der gultigen Fassung vom 6. November 2024,
weitestgehend entsprochen hat und weiterhin entsprechen wird, soweit nicht
vertragliche Vereinbarungen oder andere rechtliche Rahmenbedingungen dem
ausnahmsweise entgegenstehen.

Von folgenden Empfehlungen im PCGK wurde im Berichtsjahr 2025 abgewichen:

a)

b)

5.2.5 des PCGK: In der Geschéaftsordnung soll fir die Mitglieder der
Geschaftsfuhrung eine den gesetzlichen Vorgaben entsprechende
Altersgrenze festgelegt werden. Die Zeit, fiir welche die Bestellung als
Mitglied der Geschéftsfihrung erfolgt, soll so bemessen sein, dass diese
Altersgrenze nicht Giberschritten wird.

BWI GmbH: In der GO GF ist keine den gesetzlichen Vorgaben
entsprechende  Altersgrenze festgelegt, gleichwohl beachtet der
Aufsichtsrat im Fall der (Neu-) Besetzung einer Geschéftsfiihrungsposition
das Alter in angemessener Weise.

5.3.2 des PCGK: Fir den Fall, dass die Weitergewdhrung der vereinbarten
Vergitung infolge einer verschlechterten wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens unbillig fir das Unternehmen wére und fiir den Fall einer
erheblichen Pflichtverletzung des Mitglieds der Geschaftsfiihrung soll im
Anstellungsvertrag jedes Mitglieds der Geschaftsfiilhrung die Méglichkeit
einer Herabsetzung bzw. Rickforderung von Teilen der Vergiitung geregelt
bzw. vereinbart werden.

BWI GmbH: Die Méglichkeit einer Herabsetzung bzw. Riickforderung von
Teilen der Vergiitung ist in den bestehenden Anstellungsvertrdgen der
Geschaéftsfiihrung nur fiir den Fall einer erheblichen Pflichtverletzung des
Mitglieds der Geschéftsfiihrung geregelt bzw. vereinbart.
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5.3.6 des PCGK: Mehrjahrige Vergitungsbestandteile sollen weder
vorzeitig ausbezahlt noch sollen Abschlagszahlungen darauf geleistet
werden; ausgenommen ist nur eine pauschale Abgeltung von Anspriichen
im Fall der vorzeitigen Beendigung der Be- und Anstellung als Mitglied der
Geschaftsfiihrung.

BWI GmbH: Die durch das Uberwachungsorgan der BWI GmbH
aufgestellten mehrjéhrigen Ziele werden jahrlich gemessen und den
Mitgliedern der Geschéftsfiihrung jéhrlich (im Folgejahr) ausgezahit.

6.2.2 des PCGK: Es soll eine angemessene und den gesetzlichen
Vorgaben entsprechende Altersgrenze far Mitglieder des
Uberwachungsorgans festgelegt werden, die im Rahmen der
Wahlvorschlédge fiir das Uberwachungsorgan beriicksichtigt werden soll.

BWI GmbH: Bisher wurde eine Altersgrenze fir Mitglieder des
Aufsichtsrates nicht umgesetzt. Gleichwohl wird bei der Neubesetzung von
Aufsichtsratsmandaten bei den Vertretern der Anteilseigner darauf
geachtet, das Alter angemessen zu berticksichtigen.

6.5 des PCGK

Das  Uberwachungsorgan soll regelméBig eine  Sitzung im
Kalendervierteljahr abhalten. |[...]

BWI GmbH: Aus (rein) terminorganisatorischen Griinden wurden die erste
sowie die zweite ordentliche Sitzung im Jahr 2025 jeweils erst im
Folgemonats des eigentlichen Kalendervierteljahres durchgeftihrt.

8.21 des PCGK: Die Anteilseignerversammlung soll, sofern sie nicht
aufgrund gesetzlicher Bestimmungen ohnehin dafiir zustandig ist, tber die
Auswahl und Bestellung der Abschlusspriiferin bzw. des Abschlusspriifers
entscheiden. Uber die Auswahl und Bestellung des
Konzernabschlusspriifers soll die Anteilseignerversammiung des
Mutterunternehmens entscheiden. Das Uberwachungsorgan soll jeweils
einen — ggf. auf die Empfehlung des Priifungsausschusses gestiitzten —
Vorschlag an die Anteilseignerversammlung fiir die Auswahl der
Abschlusspriferin bzw. des Abschlusspriifers abgeben.

BWI GmbH: Der Gesellschaftsvertrag sieht in § 13 Abs. 1 vor, dass die
Auswahl und Bestellung des Abschlusspriifers bzw. der Abschlusspriiferin
(vgl. § 111 Abs. 2 Satz 3 AktG i.V.m. § 25 MitbestG) durch den Aufsichtsrat
erfolgt.
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' Meckenheimr im April 2026

Dr. Thomas Daum
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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