Corporate Governance Bericht 2018
der Geschaftsfuhrung
und des Aufsichtsrates der BWI GmbH

Die BWI GmbH (im Folgenden auch ,BWI* oder ,Gesellschaft®) ist eine 100-prozentige Bun-
desgesellschaft. Als zentraler IT-Dienstleister der Bundeswehr betreibt und modernisiert sie
die nichtmilitarische Informations- und Kommunikationstechnik der Bundeswehr. Sie sorgt fur
einen stabilen, sicheren und wirtschaftlichen Betrieb und entwickelt diesen weiter. Dariber
hinaus wird die BWI als IT-Dienstleistungszentrum des Bundes ihre Leistungen im Rahmen
der IT-Konsolidierung des Bundes auch anderen Bundesressorts anbieten. Hierbei werden
den Ministerien und Behérden des Bundes Services angeboten und deren IT-Betriebe in
eine Gesamtldsung migriert.

GemaR § 14 des Gesellschaftsvertrages verdffentlichen Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat
der BWI jahrlich einen Corporate Governance Bericht und eine Entsprechenserklarung nach
den Vorgaben des Public Corporate Governance Kodex des Bundes in der jeweils geltenden
Fassung.

Corporate Governance im Sinne eines gemeinsamen Fiihrungsverstiandnisses in der BWI
gewahrleistet Qualitat in der Fuihrung ebenso wie in ihrer Uberwachung und bildet die zentra-
le Grundlage fir eine effiziente Zusammenarbeit von Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat und
damit fr den Unternehmenserfolg.

Die BWI tberprift im Rahmen des Compliance Managements kontinuierlich ihre Corporate
Governance unter Beriicksichtigung neuer gesetzlicher Vorgaben.

Als Anlage zu diesem Bericht ist die Entsprechungserklarung des Aufsichtsrates und der
Geschéftsfiihrung im Sinne des Public Corporate Governance Kodex beigefugt.

1 Fiihrungs- und Kontrollstruktur

1.1 Geschiftsfiihrung

Die BWI GmbH hat gemaR § 5 des Gesellschaftsvertrages in der Fassung vom 18. Juli 2018
mindestens zwei Geschéftsfuhrerinnen oder Geschaftsfiihrer, die vom Aufsichtsrat bestellt
und abberufen werden. Auch fir den Abschluss, die Anderung und die Beendigung der An-
stellungsvertrage fir die Mitglieder der Geschéaftsfuhrung ist der Aufsichtsrat zustandig. Fur
die Geschaftsfuhrung des Unternehmens legte die Gesellschafterversammiung im Jahr 2015
fest, eine Frauenquote von mindestens 25% anzustreben. Zum 31.12.2018 verfugte die BWI
uber vier Geschaftsfihrer. Aufgrund der Abberufung der Geschaéftsfuhrerin am 27.09.2018
betrug die Frauenquote zum Stichtag 0 %.

Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung nehmen die Geschafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt
einer ordentlichen Kauffrau bzw. eines ordentlichen Kaufmannes wahr und beachten dabei
die Gesetze, den Gesellschaftsvertrag, die vom Aufsichtsrat erlassene Geschaftsordnung fur
die Geschaftsfiihrung (GO GF) sowie die Beschlisse von Gesellschafterversammiung und
Aufsichtsrat. Die Geschaftsfuhrung richtet ihr unternehmerisches Handeln an dem Public
Corporate Governance Kodex des Bundes in seiner jeweils geltenden Fassung aus (vgl.

§ 1 GO GF).
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Die BWI GmbH wird von den Geschéftsflihrerinnen bzw. Geschéftsfihrern in gemeinschaftli-
cher Verantwortung geleitet. Aufgabengebiet, Geschaftsverteilung und Vertretung der Mit-
glieder der Geschaftsfuhrung untereinander sowie die Organisation und Geschéftsverteilung
innerhalb der Gesellschaft ergeben sich aus einem vom Aufsichtsrat freizugebenden Organi-
sations- und Geschéftsverteilungsplan.

Die BWI GmbH wird gem. § 5 Abs. 1 Satz 2 des Gesellschaftsvertrages nach aulRen durch
zwei Geschaftsflhrer gemeinsam oder durch einen Geschéaftsfihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten.

Die Rechte und Pflichten der Geschaftsfihrung, die Geschéaftsverteilung sowie die zustim-
mungsbedurftigen Geschéfte sind in der vom Aufsichtsrat erlassenen Geschaftsordnung fur
die Geschaftsfuhrung geregelt.

Die Geschaéftsfihrung unterrichtet den Aufsichtsrat regelmagig, zeitnah und umfassend Uber
alle fur das Unternehmen relevanten Fragen, insbesondere solche der Unternehmens-
planung, der Geschaftsentwicklung und der Risikolage.

1.2 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der BWI GmbH ist nach den Vorschriften des Mitbestimmungsgesetzes pari-
tatisch besetzt. GemaR § 8 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages besteht der Aufsichtsrat aus
zwolf Mitgliedern, von denen die Halfte als Vertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer gewahlt und die Ubrigen sechs von dem Gesellschafter in den Aufsichtsrat entsandt und
abberufen werden. Fur den Aufsichtsrat der BWI wurde eine Frauenquote von 30 % festge-
legt; derzeit sind 25 % der Mitglieder des Aufsichtsrates weiblich.

Der Aufsichtsrat Uberwacht und berat die Geschaftsfuhrung und ist bei Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung eingebunden. Ereignisse und Geschéftsvorfélle, die fur die Lage
und die Entwicklung des Unternehmens von besonderer Bedeutung sind, werden dem Auf-
sichtsrat durch die Geschaftsfliihrung mitgeteilt. Der Aufsichtsrat wird von der Geschéaftsfuh-
rung regelmafig Uber den Verlauf der Geschéaftsentwicklung, die beabsichtigte Geschéftspo-
litik, die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie Uber die Risikolage unterrichtet und
diskutiert grundlegende Angelegenheiten in den regelmagig durchgefiuihrten Aufsichtsratssit-
zungen. Bestimmte Geschafte und Mainahmen bedirfen geman § 7 Abs. 1 des Gesell-
schaftsvertrages der Zustimmung des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat kann nach § 10 seiner Geschéaftsordnung fachlich qualifizierte Ausschiisse
bestellen. Abgesehen von dem gemaR MitbestG § 27 Abs. 3 vorgeschriebenen Ausschuss,
dessen Mitglieder auch im Rahmen der Personalauswahl fir neue Geschaftsfuhrungsmit-
glieder tatig geworden sind, hat der Aufsichtsrat der BWI GmbH bisher noch keine Aus-
schiisse gebildet.

Der Aufsichtsrat der BWI GmbH achtet bei seiner Tatigkeit stets auf Qualitat und Effizienz
und fuhrt jahrlich eine Effizienzprifung durch.

2 Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der BWI GmbH werden nach den Vorschriften des
HGB fur groRe Kapitalgesellschaften erstellt und geprift.

Der Abschlusspriifer wird gemaB § 13 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages vom Aufsichtsrat
bestellt und erhalt von diesem den Prufungsauftrag fur den Jahresabschluss. Der vom Wirt-
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schaftsprifer testierte Jahresabschluss wird durch den Aufsichtsrat geprift und gebilligt, so-
weit er ordnungsgeman ist. Auf Empfehlung des Aufsichtsrates stellt die Gesellschafter-
versammlung den Jahresabschluss fest.

Die Jahresabschlisse der BWI GmbH einschlieBlich der Anhange mit Benennung der Mit-
glieder der Geschéaftsfuhrung und des Aufsichtsrates sowie weitere Unternehmens-
informationen sind abrufbar unter ,BWI GmbH* im www.bundesanzeiger.de.

3 Vergiitungen

3.1 Geschiftsfiihrung

Die Vergitung der Geschéftsflihrung im Berichtsjahr setzt sich wie folgt zusammen:

(bis 27.09.2018)

Bezluge Grund- Variable Sonstige

der Geschaftsfuhrung vergutung Vergltung | Leistungen Summe
(EUR)

Hans-Jirgen Niemeier, 137.500,00 0.00 13.068,45 | 150.568,45
Vorsitzender Geschéftsfuhrung

(seit 01.08.2018)

Dr. Jurgen Bischoff 201.000,00 25.249,59 18.812,64 | 245.062,23
Bernd Wolfgang Klinder 120.833,38 0,00 11.500,00 | 132.333,38
(seit 01.08.2018)

Frank Leidenberger 86.666,72 0,00 11.734,00 | 98.400,72
(seit 01.09.2018)

Ulrich Meister, 208.592,20 | 106.814,25 13.795,11 | 329.201,56
Vorsitzender Geschaftsfuhrung

(bis 28.06.2018)

Katharina Hollender 7.842,39 45.449,26 4.179,95| 57.471,60

3.2 Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der BWI GmbH GmbH erhalten fir ihre Tatigkeit keine Ver-
gutung. GemaR § 11 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages erhalten sie Aufwendungsersatz fir
die ihnen bei der Erflllung ihres Amtes entstandenen angemessenen Reisekosten und sons-

tigen Auslagen.
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4 Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex des Bundes

Die Erklarung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung, dass bzw. inwieweit den Emp-
fehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Bundes entsprochen wurde und
wird, ist als Anlage diesem Bericht beigefiigt.

Dieser Bericht wird auf der Internetseite der BWI GmbH veroffentlicht.

Meckenheim, den 04.04.2019

//7' Z/s A /5 &?7( “Ch

. . 4,“ 2 . )
Ludwig Leinhos Martih Kaloudis
Vorsitzender des Aufsichtsrates Vorsitzender der Geschaftsfuhrung

Anlage

Entsprechenserkiarung 2018
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Entsprechenserklarung

Anlage zum Corporate Governance Bericht 2018
der Geschaftsfiihrung
und des Aufsichtsrates der BWI GmbH

Der Aufsichtsrat und die Geschaftsfuhrung der BWI GmbH geben gemeinsam die folgende
Erklarung ab:

Den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex (PCGK) des Bundes in der
Fassung vom 30. Juni 2009 wurde und wird entsprochen, soweit nicht vertragliche Vereinba-
rungen oder andere rechtliche Rahmenbedingungen dem ausnahmsweise entgegenstehen.

Fur das Geschéftsjahr 2018 sind nachstehend die Empfehlungen des PCGK, von denen ab-
gewichen wurde oder wird, sowie der Grund fur diese Abweichungen angegeben.

1. 2.3 Vorbereitung und Durchfiihrung der Anteilseignerversammiung

Die Anteilseignerversammiung wird mindestens einmal Jahrlich von der Geschéftsleitung
unter Angabe der Tagesordnung einberufen. In der Tagesordnung sollen die zu behan-
deinden Punkte méglichst genau bezeichnet werden. Die Anteilseigner sollen ausreichend
Gelegenheit haben, sich auf die Erérterung und Abstimmungen vorzubereiten.

Uber die Anteilseignerversammiung soll eine Niederschrift gefertigt werden. Auch Beschliis-
se der Anteilseigner auBerhalb der Versammiung sollen protokolliert werden.

Der Alleingesellschafter Bund, vertreten durch das Bundesministerium der Verteidigung, be-
ruft Gesellschafterversammiungen der BWI GmbH gemaR den Regelungen des Gesell-
schaftsvertrages bei Bedarf ein.

2. 3.3.2 D&O Versicherung

Eine Vermdgenshaftpflichtversicherung fiir die Mitglieder von Geschdftsleitung und Uberwa-
chungsorgan (D&O-Versicherung) sollte nur von Unternehmen abgeschlossen werden, die
erh6hten unternehmerischen und/oder betrieblichen Risiken ausgesetzt sind. Schliefit eine
Aktiengesellschaft eine Versicherung zur Absicherung eines Vorstandsmitglieds gegen Risi-
ken aus dessen beruflicher Tétigkeit ab, ist ein Selbstbehalt von mindestens 10 Prozent des
Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen Jahrlichen Vergiitung
des Vorstandsmitglieds vorzusehen;, ein derartiger Selbstbehalt soll auch fiir die Mitglieder
der Geschaftsleitung von Unternehmen in anderer Rechtsform vereinbart werden. Fiir die
Mitglieder von Uberwachungsorganen soll beim Abschluss einer derartigen Versicherung ein
angemessener Selbstbehalt vereinbart werden.

Die Entscheidung und ihre Begriindung insbesondere zur ZweckmafBigkeit einer D&O-
Versicherung sollen dokumentiert werden.

In den Anstellungsvertragen der Geschéftsfihrer der BWI GmbH ist ein Selbstbehalt geman
den Empfehlungen des PCGK enthalten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der BWI GmbH erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Vergitung,
so dass fiir sie kein Selbstbehalt vereinbart wurde.
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3. 4.3.2 Die Vergiitung ist in den Anstellungsvertrdgen zweifelsfrei festzulegen

Variable Komponenten der Vergltung sollen vor Beginn eines jeden Geschéftsjahrs in einer
Zielvereinbarung mit dem Uberwachungsorgan niedergelegt werden und sich an einer nach-
haltigen Unternehmensfihrung orientieren. Damit von den variablen Komponenten langfristi-
ge Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung ausgehen, sollen sie eine
mehrjéhrige Bemessungsgrundlage haben und erst am Ende des Bemessungszeitraums
ausgezahit werden.

Eine nachtragliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausge-
schlossen sein. Fir auerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen soll das Uberwa-
chungsorgan eine Begrenzungsmdéglichkeit (Cap) vereinbaren.

Bei Abschluss von Anstellungsvertragen soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein
Mitglied der Geschéftsleitung bei vorzeitiger Beendigung der Tétigkeit als Geschéftslei-
tungsmitglied ohne wichtigen Grund einschlie3lich Nebenleistungen den Wert von zwei Jah-
resvergdtungen nicht liberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit
des Anstellungsvertrages vergliten. Flir die Berechnung soll auf die Gesamtverglitung des
abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls die voraussichtliche Gesamtvergtitung
fur das laufende Geschéftsjahr abgestellt werden.

Eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage fur die variable Vergitung der Geschaftsfihrung
findet bei der BWI GmbH derzeit keine Anwendung. Der Aufsichtsrat vereinbart mit der Ge-
schaftsfuhrung jahrlich erfolgsabhéngige Ziele, bei deren Erreichen die variable Vergiitung
bis maximal zur vertraglich bestimmten Héhe festgesetzt wird.

4. 5.1.2 Altersgrenzen fiir Mitglieder der Geschéiftsleitung

Soweit die Bestellung der Mitglieder der Geschéftsleitung dem Uberwachungsorgan zuge-
wiesen ist, so soll auch in den Féllen, in denen die Ubertragung dieser Aufgabe auf einen
Ausschuss mdéglich ist, davon nicht Gebrauch gemacht werden.

Bei Erstbestellungen soll die Bestelldauer auf drei Jahre beschrénkt sein.

Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei gleichzei-
tiger Aufhebung der laufenden Bestellung soll nur aus zwingenden Griinden erfolgen.

Fur die Mitglieder der Geschéftsleitung soll eine Altersgrenze fiir deren Ausscheiden aus der
Geschéftsleitung festgelegt werden.

Gemeinsam mit der Geschéftsleitung soll das Uberwachungsorgan fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung sorgen.

Bisher wurden Altersgrenzen fur Mitglieder der Geschaftsleitung der BWI GmbH nicht fest-
gesetzt, gleichwohl beachten Gesellschafter und Aufsichtsrat im Fall der (Neu-) Besetzung
einer Geschéftsfuhrungsposition das Alter in angemessener Weise.

5. 5.1.6 Bildung von Ausschiissen

In Abhéngigkeit von der Anzahl seiner Mitglieder und von den spezifischen wirtschaftlichen
Gegebenheiten des Unternehmens kann das Uberwachungsorgan fachlich qualifizierte Aus-
schiisse bilden, in denen bestimmte Sachthemen behandelt werden. Zu solchen Sachthe-
men gehoéren u.a. Strategie des Unternehmens, Investitionen und Finanzierung.
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Die Ausschiisse dienen dazu, die Effizienz der Arbeit des Uberwachungsorgans zu steigern
und komplexe Sachverhalte zu behandeln. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden berichten
regelmaéRig an das Uberwachungsorgan tiber die Arbeit der Ausschiisse.

5.1.7 Priifungsausschuss

In Abhéngigkeit von der Anzahl seiner Mitglieder und von den spezifischen wirtschaftlichen
Gegebenheiten des Unternehmens soll das Uberwachungsorgan insbesondere einen Prii-
fungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich inshesondere mit Fragen der Rech-
nungslegung und des Risikomanagements, der erforderlichen Unabhéngigkeit der Ab-
schlusspriiferin bzw. des Abschlusspriifers, der Erteilung des Priifungsauftrages an die Ab-
schlusspriiferin bzw. den Abschlusspriifer, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und
der Honorarvereinbarung befasst. Insbesondere an die fachliche Eignung der Mitglieder des
Prifungsausschusses sind besonders hohe Mal3stabe zu legen.

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Uberwachungsorgans soll nicht zugleich den Vor-

sitz in dem Priifungsausschuss innehaben. Auch soweit rechtlich zuldssig, soll Mitglied eines
Priifungsausschusses nicht sein, wer in den letzten drei Jahren Mitglied der Geschéftsleitung
des Unternehmens war.

Abgesehen von dem gemaf MitbestG § 27 Abs. 3 vorgeschriebenen Ausschuss, dessen

Mitglieder auch im Rahmen der Personalauswahl fur neue Geschaftsfuhrungsmitglieder tatig
geworden sind, hat der Aufsichtsrat der BWI GmbH bisher noch keine Ausschiisse gebildet.

6. 5.2.2 Altersgrenze fiir Mitglieder des Aufsichtsrates

Es soll eine angemessene Altersgrenze fiir Mitglieder des Uberwachungsorgans festgelegt
werden.

Bisher wurde eine Altersgrenze fur Mitglieder des Aufsichtsrates nicht umgesetzt, gleichwonhl

wird bei der Neubesetzung von Aufsichtsratsmandaten darauf geachtet, das Alter angemes-
sen zu bertcksichtigen.

Meckenheim, den 04.04.2019

b

- g .
Ludwig Leinhos ME/rt'm Kaloudis
Vorsitzender des Aufsichtsrates Vorsjtzen er Geschaftsfihrung

/Faﬁﬁd%
Geschéftsfuhrer

Chief Strategy Officer
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