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Die BWI GmbH ist seit dem 28. Dezember 2016 eine 100-prozentige Bundesgesellschaft. Als
zentraler IT-Dienstleister der Bundeswehr betreibt und modernisiert sie die nichtmilitarische
Informations- und Kommunikationstechnik der Bundeswehr. Sie sorgt fir einen stabilen,
sicheren und wirtschaftlichen Betrieb und entwickelt diese weiter. Dartiber hinaus wird die BWI
als IT-Dienstleistungszentrum des Bundes ihre Leistungen im Rahmen der IT-Konsolidierung
des Bundes auch anderen Bundesressorts anbieten.

Im Juli 2017 wurden die damalige BWI Informationstechnik GmbH und lhre Tochtergesellschaft,
die BWI Systeme GmbH, zu einer Gesellschaft verschmolzen. Mit der Verschmelzung wurde
auch die Firma des Unternehmens in BWI GmbH geéandert.

Gemal § 14 des Gesellschaftsvertrages veroffentlichen Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat der
BWI GmbH jahrlich einen Corporate Governance Bericht und eine Entsprechenserklarung nach
den Vorgaben des Public Corporate Governance Kodex des Bundes in der jeweils geltenden
Fassung.

Corporate Governance im Sinne eines gemeinsamen FiUhrungsverstandnisses in der BWI
GmbH gewahrleistet Qualitat in der Fuhrung ebenso wie in ihrer Uberwachung und bildet die
zentrale Grundlage fur eine effiziente Zusammenarbeit von GeschaftsfiUhrung und Aufsichtsrat
und damit fur den Unternehmenserfolg.

Die BWI GmbH UUberprift im Rahmen des Compliance Managements kontinuierlich ihre
Corporate Governance unter Bericksichtigung neuer gesetzlicher Vorgaben.

Als Anlage zu diesem Bericht ist die Entsprechungserklarung des Aufsichtsrates und der
Geschaftsfuhrung im Sinne des Public Corporate Governance Kodex beigefiigt.

1. FUhrungs- und Kontrollstruktur
1.1. Geschéftsfihrung

Die BWI GmbH hat gemafR § 5 des Gesellschaftsvertrages drei Geschéaftsfuhrerinnen oder
Geschéftsfuhrer, die vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen werden. Auch fir den
Abschluss, die Anderung und die Beendigung der Anstellungsvertrage fir die Mitglieder der
Geschaftsfuhrung ist der Aufsichtsrat zusténdig. Fur die Geschaftsfihrung des Unterneh-
mens ist eine Frauenquote von 30 % festgelegt, die derzeitige Frauenquote betragt 33 %.

Die Mitglieder der Geschéftsfihrung nehmen die Geschafte der Gesellschaft mit der
Sorgfalt einer ordentlichen Kauffrau bzw. eines ordentlichen Kaufmannes wahr und
beachten dabei die Gesetze, den Gesellschaftsvertrag, die vom Aufsichtsrat erlassene
Geschaftsordnung fur die Geschéftsfihrung (GO GF) sowie die Beschlisse von
Gesellschafterversammiung und  Aufsichtsrat. Die Geschéaftsfihrung richtet  ihr
unternehmerisches Handeln an dem Public Corporate Governance Kodex des Bundes in
seiner jeweils geltenden Fassung aus (vgl. § 1 GO GF).

Seite 1/7



1.2.

BWI

IT fir Deutschland

Das BWI GmbH wird von den GeschéftsfUhrerinnen bzw. Geschaftsfihrern in
gemeinschaftlicher Verantwortung geleitet. Aufgabengebiet, Geschéaftsverteilung und
Vertretung der Mitglieder der Geschéaftsfuhrung untereinander sowie die Organisation und
Geschéftsverteilung innerhalb der Gesellschaft ergeben sich aus einem vom Aufsichtsrat
freizugebenden Organisations- und Geschéftsverteilungsplan.

Die BWI GmbH wird gem. § 5 Abs. 1 Satz 2 des Gesellschaftervertrages nach auf’en durch
zwei Geschaftsfuhrer gemeinsam oder durch einen Geschéftsfihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten.

Die Geschaftsfuhrung unterrichtet den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend
Uber alle fur das Unternehmen relevanten Fragen, insbesondere solche der
Unternehmensplanung, der Geschaftsentwicklung und der Risikolage.

Die Rechte und Pflichten der Geschaftsfuhrung, die Geschéaftsverteilung sowie die
zustimmungsbedurftigen Geschéfte sind in einer vom Aufsichtsrat erlassenen Geschéfts-
ordnung fur die Geschéftsfuhrung geregelt.

Aufsichtsrat

Die BWI GmbH hat einen nach den Vorschriften des Mitbestimmungsgesetzes paritatisch
besetzten Aufsichtsrat, der nach § 8 des Gesellschaftsvertrages aus zwélf Mitgliedern
besteht, von denen die Halfte als Vertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gewdhlt und die ubrigen sechs von dem Gesellschafter in den Aufsichtsrat entsandt und
abberufen werden. Auch fir den Aufsichtsrat der BWI wurde eine Frauenquote von 30 %
festgelegt; derzeit sind 25 % der Mitglieder des Aufsichtsrates weiblich.

Der Aufsichtsrat Uberwacht und berat die Geschaftsfiihrung und ist bei Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung eingebunden. Ereignisse und Geschéftsvorfalle, die fur die Lage
und die Entwicklung des Unternehmens von besonderer Bedeutung sind, werden dem
Aufsichtsrat durch die Geschaftsfuhrung mitgeteilt. Der Aufsichtsrat wird von der
Geschéftsfuhrung regelmaRig Gber den Verlauf der Geschaftsentwicklung, die beabsichtigte
Geschéftspolitik, die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage sowie Uber die Risikolage
unterrichtet und diskutiert grundlegende Angelegenheiten in den regelmaBig durchgefihrten
Aufsichtsratssitzungen. Bestimmte Geschéafte und MaRnahmen bedurfen gemal § 7 Abs. 1
des Gesellschaftsvertrages der Zustimmung des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat kann nach § 10 seiner Geschéaftsordnung fachlich qualifizierte Ausschiisse
bestellen. Bisher hat der Aufsichtsrat von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht, da
alle Themen in den Aufsichtsratssitzungen im Plenum besprochen wurden. Der Aufsichtsrat
der BWI GmbH achtet bei seiner Tatigkeit stets auf Qualitat und Effizienz und fuhrt jahrlich
eine Effizienzprifung durch.
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Rechnungslegung und Abschlussprifung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der BWI GmbH werden nach den Vorschriften
des HGB fir groRe Kapitalgesellschaften erstellt und geprift.

Der Abschlussprufer wird gemaR § 13 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrags vom Aufsichtsrat
bestellt und erhalt von diesem den Prifungsauftrag fur den Jahresabschluss. Der vom
Wirtschaftspriifer testierte Jahresabschluss wird durch den Aufsichtsrat geprift und gebilligt,
soweit er ordnungsgemal® ist. Auf Empfehlung des Aufsichtsrates stellt die
Gesellschafterversammlung den Jahresabschluss fest.

Die Jahresabschlisse der BWI GmbH einschlieRlich der Anhdnge mit Benennung der
Mitglieder der Geschéaftsfiuhrung und des Aufsichtsrates sowie weitere Unternehmens-
informationen sind abrufbar unter https://www.ebundesanzeiger.de/ nach Eingabe des
Begriffes ,BWI GmbH" unter ,Firma“ (ein entsprechender Link wird auf der Internetseite des
Unternehmens eingerichtet).

Vergltungen

. Geschéftsfuhrung

Die Vergutung der Geschaftsfuhrung im Berichtsjahr setzt sich wie folgt zusammen:

3.1.1. Ulrich Meister, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung

e Grundvergutung: 403.520,00 €
e Variable Vergutung: 87.000,00 €
e Sonstige Leistungen: 15.397,40 €

3.1.2. Dr. Jurgen Bischoff, Geschéftsfuhrer Personal

e Grundvergitung: 201.000,00 €
e Variable Vergitung: 25.000,00 €
e Sonstige Leistungen: 19.488,03 €

3.1.3. Katharina Hollender, kaufmannische Geschaftsfiihrerin

e Grundvergitung: 144.300,00 €
e Variable Vergltung: 45.000,00 €
e Sonstige Leistungen: 8.839,08 €

3.2. Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der BWI GmbH GmbH erhalten fir ihre Tatigkeit keine
Vergitung. GemaR §11 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages erhalten sie Aufwendungsersatz
far die ihnen bei der Erfillung ihres Amtes entstandenen angemessenen Reisekosten und
sonstigen Auslagen.

Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex des Bundes

Die Erklarung des Aufsichtsrates und der Geschéftsfuhrung, dass bzw. inwieweit den
Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Bundes entsprochen wurde
und wird, ist als Anlage diesem Bericht beigefiigt.
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Dieser Bericht wird — soweit der Offenlegung keine rechtlichen Hindernisse entgegenstehen —
auf der Internetseite der BWI GmbH veréffentlicht werden.

Meckenheim, 30. August 2018

Vé}/ /é / |

aus Muhleck .
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Anlage
Entsprechenserklarung 2017
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Entsprechenserklarung 2017
Anlage zum Corporate Governance Bericht 2017
der Geschiftsfiihrung und des Aufsichtsrates der
BWI GmbH

Der Aufsichtsrat und die Geschéftsfuhrung der BWI GmbH geben gemeinsam die folgende
Erklarung ab:

Den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex (PCGK) des Bundes in der
Fassung vom 30. Juni 2009 wurde und wird entsprochen, soweit nicht vertragliche
Vereinbarungen oder andere rechtliche Rahmenbedingungen dem ausnahmsweise
entgegenstehen.

Fur das Geschaftsjahr 2017 sind nachstehend die Empfehlungen des PCGK, von denen abge-
wichen wurde oder wird, sowie der Grund fir diese Abweichungen angegeben.

1. 2.3 Vorbereitung und Durchfiihrung der Anteilseignerversammlung

Die Anteilseignerversammlung wird mindestens einmal jéhrlich von der Geschéftsleitung
unter Angabe der Tagesordnung einberufen. In der Tagesordnung sollen die zu behan-
delnden Punkte mdglichst genau bezeichnet werden. Die Anteilseigner sollen ausreichend
Gelegenheit haben, sich auf die Erérterung und Abstimmungen vorzubereiten.

Uber die Anteilseignerversammiung soll eine Niederschrift gefertigt werden. Auch
Beschliisse der Anteilseigner auBerhalb der Versammlung sollen protokolliert werden.

Der Alleingesellschafter Bund, vertreten durch das Bundesministerium der Verteidigung,
beruft Gesellschafterversammlungen der BWI GmbH gemal den Regelungen des
Gesellschaftsvertrages lediglich bei Bedarf ein.

2. 3.3.2D & O Versicherung:

Eine Vermogenshaftpflichtversicherung fir die Mitglieder von Geschéftsleitung und
Uberwachungsorgan (D&O-Versicherung) sollte nur von Unternehmen abgeschlossen
werden, die erhéhten unternehmerischen und/oder betrieblichen Risiken ausgesetzt sind.
Schlie8t eine Aktiengesellschaft eine Versicherung zur Absicherung eines Vorstands-
mitglieds gegen Risiken aus dessen beruflicher Tétigkeit ab, ist ein Selbstbehalt von
mindestens 10 Prozent des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der
festen jahrlichen Vergiitung des Vorstandsmitglieds vorzusehen; ein derartiger Selbstbehalt
soll auch fir die Mitglieder der Geschéftsleitung von Unternehmen in anderer Rechtsform
vereinbart werden. Fiir die Mitglieder von Uberwachungsorganen soll beim Abschluss einer
derartigen Versicherung ein angemessener Selbstbehalt vereinbart werden.

Die Entscheidung und ihre Begriindung insbesondere zur ZweckmaBligkeit einer D & O
Versicherung sollen dokumentiert werden.

In den Anstellungsvertragen der Geschéftsfuhrer der BWI GmbH ist ein Selbstbehalt gemaf
den Empfehlungen des PCGK enthalten.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrates der BWI GmbH erhalten fir ihre Tatigkeit keine Vergutung,
so dass fir sie kein Selbstbehalt vereinbart wurde.

4.3.2 Die Vergtitung ist in den Anstellungsvertragen zweifelsfrei festzulegen.

Variable Komponenten der Vergiitung sollen vor Beginn eines jeden Geschéftsjahrs in einer
Zielvereinbarung mit dem Uberwachungsorgan niedergelegt werden und sich an einer
nachhaltigen Unternehmensfihrung orientieren. Damit von den variablen Komponenten
langfristige Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unternehmens-entwicklung ausgehen,
sollen sie eine mehrjghrige Bemessungsgrundlage haben und erst am Ende des
Bemessungszeitraums ausgezahlt werden.

Eine nachtrégliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausge-
schlossen sein. Fur aullerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen soll das
Uberwachungsorgan eine Begrenzungsmdglichkeit (Cap) vereinbaren.

Bei Abschluss von Anstellungsvertrdgen soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an
ein Mitglied der Geschéftsleitung bei vorzeitiger Beendigung der Tétigkeit als Geschéfts-
leitungsmitglied ohne wichtigen Grund einschlieflich Nebenleistungen den Wert von zwei
Jahresvergiitungen nicht (berschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Rest-
laufzeit des Anstellungsvertrages vergiiten. Fiir die Berechnung soll auf die Gesamt-
vergitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls die voraussichtliche
Gesamtverglitung fiir das laufende Geschéftsjahr abgestellt werden.

Eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage fir die variable Vergitung der Geschéaftsfihrung
findet bei der BWI GmbH derzeit keine Anwendung. Der Aufsichtsrat vereinbart mit der
Geschéftsfuhrerin und den Geschéftsfihrern jahrlich erfolgsabhangige Ziele, bei deren
Erreichen die variable Vergitung bis maximal zur vertraglich bestimmten Hoéhe festgesetzt
wird.

5.1.2 Altersgrenzen fiir Mitglieder der Geschéftsleitung

Soweit die Bestellung der Mitglieder der Geschéftsleitung dem Uberwachungsorgan
zugewiesen ist, so soll auch in den Féllen, in denen die Ubertragung dieser Aufgabe auf
einen Ausschuss mdglich ist, davon nicht Gebrauch gemacht werden.

Bei Erstbestellungen soll die Bestelldauer auf drei Jahre beschrankt sein.

Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei
gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung soll nur aus zwingenden Griinden
erfolgen.

Fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung soll eine Altersgrenze fiir deren Ausscheiden aus
der Geschiftsleitung festgelegt werden.

Gemeinsam mit der Geschéftsleitung soll das Uberwachungsorgan fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung sorgen.

Bisher wurden Altersgrenzen fiur Mitglieder der Geschéaftsleitung der BWI GmbH nicht
festgesetzt, gleichwohl beachten Gesellschafter und Aufsichtsrat im Fall der (Neu-)
Besetzung einer Geschaftsfihrungsposition das Alter in angemessener Weise.

Seite 6/7



BWI

IT fiir Deutschland

5. 5.1.6 Bildung von Ausschiissen

In Abhéngigkeit von der Anzahl seiner Mitglieder und von den spezifischen wirtschaftlichen
Gegebenheiten des Unternehmens kann das Uberwachungsorgan fachlich qualifizierte
Ausschiisse bilden, in denen bestimmte Sachthemen behandelt werden. Zu solchen Sach-
themen gehéren u.a. Strategie des Unternehmens, Investitionen und Finanzierung.

Die Ausschiisse dienen dazu, die Effizienz der Arbeit des Uberwachungsorgans zu steigern
und komplexe Sachverhalte zu behandeln. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden berichten
regelméBig an das Uberwachungsorgan lber die Arbeit der Ausschiisse.

5.1.7 Prifungsausschuss

In Abhéngigkeit von der Anzahl seiner Mitglieder und von den spezifischen wirtschaftlichen
Gegebenheiten des Unternehmens soll das Uberwachungsorgan insbesondere einen
Priifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich insbesondere mit Fragen der
Rechnungslegung und des Risikomanagements, der erforderlichen Unabhéngigkeit der
Abschlusspriiferin bzw. des Abschlusspriifers, der Erteilung des Priifungsauftrages an die
Abschlusspriiferin bzw. den Abschlusspriifer, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten
und der Honorarvereinbarung befasst. Insbesondere an die fachliche Eignung der Mitglieder
des Priifungsausschusses sind besonders hohe Mal3stdbe zu legen.

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Uberwachungsorgans soll nicht zugleich den
Vorsitz in dem Priifungsausschuss innehaben. Auch soweit rechtlich zuldssig, soll Mitglied
eines Priifungsausschusses nicht sein, wer in den letzten drei Jahren Mitglied der
Geschéftsleitung des Unternehmens war.

Der Aufsichtsrat der BWI GmbH hat bisher noch keine Ausschiisse gebildet. Derzeit wird
die Einrichtung eines Prasidialausschusses erwogen.

6. 5.2.2 Altersgrenze fiir Mitglieder des Aufsichtsrates

Es soll eine angemessene Altersgrenze fiir Mitglieder des Uberwachungsorgans festgelegt
werden.

Bisher wurde eine Altersgrenze fur Mitglieder des Aufsichtsrates nicht umgesetzt,
gleichwohl wird bei der Neubesetzung von Aufsichtsratsmandaten darauf geachtet, das
Alter angemessen zu beriicksichtigen.

Meckenhelm 30. August 2018

s

orS|tzender des Aufsichtsrates
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